mayores.

peor a muchos?

iReformas para todos!

“Reforma” es, desde hace algun tiempo, como una palabra
magica de la discusion politica en Alemania. De su aplicacion
se esperan efectos maravillosos para todo el sistema.

La sorpresa viene cuando se analizan las propuestas de “re-
forma” que nos presentan tanto gobierno como oposicion y
vemos que el peso de la misma se quiere cargar sobre las
espaldas de los mas débiles: los parados, los enfermos y los

¢ Sera que para que a todos nos vaya mejor tiene que irles

Fortalecer al fuerte y debilitar al débil no es reformar el sistema
sino empeorarlo. Por eso: {"Reformas” para todos!

Jovenes europeos quieren seguir siendo protagonistas
de la exitosa historia de la emigracion espanola en Europa

“Creciendo en dos culturas ... Biculturalidad y bilingliismo: La herencia de la emigracion para los jovenes”.
Este fue el lema del segundo encuentro de Jovenes Europeos de Lengua Espanola, organizado por la Con-
federaciéon Europea de Asociaciones Espanolas de Padres de Familia, del 10 al 12 de octubre del 2003 en la

ciudad alemana de Worms.

El encuentro fue coordinado por Car-
men Segura, responsable de Jovenes
de la Confederacion de Alemania,
Oscar Robles Urdiales y Veronica
Blanco, ambos de la Confederacion
APFERF Francia, Alfredo Sanchez,
tesorero de la Confederacion Europea,

valer. Ellos no solamente saben otras
lenguas ademas del espanol sino que
también saben interpretar las claves
culturales de un aleman, franceés, bel-
ga, italiano, etc. Los jovenes exigen a
los politicos que agilicen la homolo-
gacion y el reconocimiento de titulos

Algunos de los jovenes asistentes al Encuentro de Worms

y Antonio Diaz, redactor de “Carta a
los Padres”. En la primera parte del
seminario se les informd a los jovenes
sobre el lenguaje y “modales” (com-
portamientos) de las empresas es-
panolas. En juegos de rol los jovenes
comprendieron que tienen ventajas
competitivas y las tienen que hacer

profesionales y académicos en la Eu-
ropa de 25 paises y en un mundo glo-
balizado. Estas medidas facilitarian
mucho mas la libre circulacion de ma-
no de obra, y generarian mas empleo.
Despues de disfrutar y saborear la rica
cultura de Worms, lugar de encuentro
entre Martin Lutero y Carlos V en el

siglo XVI, ciudad en la cual se desa-
rrollo la epopeya alemana de los nibe-
lungos, prosiguid el trabajo con la pre-
sentacion de “Impulso”y el analisis de
qué es un “impulsista” y “yo soy un im-
pulsista”.

La lengua y la cultura como
factores decisivos para el éxito

IMPULSO es un programa de forma-
cion de la AEF (Academia Espanola
de Formacion) y sus socios destinado
a formar personal cualificado bicultu-
ral y bilingle. La idea fundacional se
basa en la existencia de un fuerte
potencial de jovenes biculturales y bi-
lingles, la llamada segunda o tercera
generacion en la emigracion, cuyas
posibilidades apenas han comenzado
a ser reconocidas y valoradas. Este
potencial ha sido posible gracias a la
lucha de las asociaciones de emi-
grantes y misiones catodlicas por las
clases de lengua y cultura materna a
lo largo de las cuatro ultimas décadas.
IMPULSO® ha llegado al grupo de jo-
venes profesionales al que va dirigido
y ha conseguido poner de relieve el
potencial humano que suponen los
emigrantes espanoles de segunda y
tercera generacion en Alemania, Fran-
cia, Suiza y Bélgica. Se han convo-

(sigue en pagina 2)



(viene de la pagina 1)

cado con éxito seminarios para pro-
mover el intercambio y el encuentro de
profesionales biculturales y bilingues
con empresarios espanoles, promo-
viendo personal cualificado que hoy
se encuentra en puestos directivos
de empresas espanolas, alemanas,
francesas, etc. que trabajan en el mer-
cado europeo.

Acceder a otras culturas y mercados

Testimonios de carne y hueso de la
idea de IMPULSO®, algunos “impul-
sistas” han mostrado en los semina-
rios la riqueza de ser bilingtes y bi-
culturales y lo que ésto ha significado
para ellos. Asi IMPULSO® les ha ayu-
dado a tomar conciencia de esta ven-
taja competitiva en el mercado laboral,
ha impulsado su autoestima y les ha
estimulado para asumir posiciones de

R

Aspecto parcial de una sesion de trabajo en Worms

mayor responsabilidad en las empre-
sas. Estos jovenes poseen las “llaves”
para acceder a otras culturas y mer-
cados, experiencia compartida por
otros jovenes residentes en diferentes
paises europeos. Esto les hace sen-
tirse miembros de una comunidad pro-
pia, unidos por origenes comunes, ex-
periencias semejantes y exigencias e
inquietudes parecidas. Veronica Blan-
co, abogada del Estado en Francia,
gerente en una empresa de artes gra-
ficas en Paris, crecida y formada en
Francia, describe muy bien lo que sig-
nifica ser bilingle y bicultural en el
area profesional: “Hay que intentar ha-
cer un poquito cuadradas las cabezas
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redondas de los espanoles y ‘redon-
dear’ las cabezas cuadradas de los
centroeuropeos”. Jon Uribarri, joven
“impulsista”, ejecutivo de una empre-
sa de productos lacteos en Barcelona,
formado y crecido en Alemania, ha
realizado su sueno de retornar a
Espana. Jon les dijo a los jovenes que
ha conseguido materializar su sueno,
pero les recordd que el cambio trae
aparejados desafios nuevos. “Me ha
costado mucha energia, hay que con-
quistar nuevos amigos, crear un en-
torno social nuevo, trabajar mucho mas
y ganar menos”. Pero él sigue con-
tento de haber podido realizar el sue-
no de su vida y siente una respon-
sabilidad personal para ayudar a otros
jovenes a descubrir la riqueza de la
biculturalidad.

El sabado concluyoé con la presenta-
cion de algunas escenas de teatro ela-
boradas por los jovenes participantes.
Con tono humoristico escenificaron
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conflictos interculturales y cémo la
condicion de biculturales y bilingues
sirve para superarlos.

Dispuestos a continuar el trabajo de
los padres

El domingo fue dedicado a analizar la
relacion entre asociacionismo, clases
de lengua y cultura y éxito profesional.
Si los padres y abuelos de los jovenes
no hubieran tomado conciencia y no
se hubieran unido para crear las aso-
ciaciones y articular unidos sus inte-
reses e inquietudes, probablemente
no hubieran existido las clases de len-
gua y cultura espanola. Las clases se

han instalado en lucha permanente
contra politicos y pretendidos exper-
tos. Aquellos que tuvieron la suerte de
asistir a estas clases son los jovenes
bilinglies y biculturales de hoy, inte-
grados en la sociedad europea y do-
tados de una personalidad robusta.
Segun Miguel, un joven residente en
Eisenberg, “los jovenes tenemos la
responsabilidad de mantener el tra-
bajo que han realizado nuestros pa-
dres y abuelos”.

Rejuvenecer las asociaciones

Los jovenes quieren asumir esa res-
ponsabilidad, pero exigen una serie de
cambios a las asociaciones, asi como
en cuanto a los contenidos y desa-
rrollo de las clases de Lengua y Cultu-
ra espanola. Las asociaciones deben
abrirse a los jovenes, que deberian
tener la oportunidad de asumir res-
ponsabilidades, de cometer fallos y de
vivir en las asociaciones experiencias
positivas y negativas de su intercultu-
ralidad. Estos cambios institucionales
exigen medios para la formacion de
los directivos de las asociaciones y pa-
ra el desarrollo de actividades.

Modernizar las clases de lengua y
cultura

Asi sera posible seguir luchando por
las clases de lengua y cultura espa-
nola, cuyos contenidos deben ser
modernizados, ofreciendo una peda-
gogia intercultural contemporanea. La
asistencia a las clases de lengua y cul-
tura debe tener reconocimiento aca-
démico, que se refleje en el curricu-
lum. A los jovenes que finalicen estas
clases se les deben ofrecer activida-
des capaces de crear espacios donde
puedan practicar su biculturalismo. Las
clases deben estar abiertas a todo
aquél que tenga interés por aprender
la lengua espanola. Los Estados
deben aportar medios para una labor
integrativa que les sale muy barata.
Como recalcaron los jovenes, se oOl-
vida con frecuencia la labor que sus
madres y sus padres realizaron casi
medio siglo, con el unico apoyo de las
misiones catdlicas de lengua espano-
la, para que la historia de la emigra-
cion espanola en Europa sea una his-
toria de éxito.



Situacion critica de las clases de lengua y cultura espanola
en Renania del Norte-Westfalia

Hasta ahora, el Ministerio de Educa-
cion de Renania del Norte-Westfalia
financiaba las clases de lengua y cul-
tura espanola en su propio Land. En
septiembre del ano 2002, el Gobierno
de la region acordo reducir sus gastos

O

las clases de lengua materna

a largo plazo eliminando todas las
clases de lengua y cultura extranjera.

La Confederacion de Asociaciones de
Padres de Familia organizo un semi-
nario de educacion en Renania del
Norte-Westfalia haciéndose eco de las
peticiones de sus miembros.

Emigrantes espanoles manifestandose en Dusseldorf a favor de

Al encuentro acudieron representan-
tes de la Administracion espanola y
alemana, de asociaciones y federa-
ciones, ademas de cientificos y espe-
cialistas en la materia. Por parte del
Gobierno espanol, el consejero de
educacion de la
Embajada en Ber-
lin dejé claro en su
discurso que Es-
pana dificilmente
podria asumir unos
costos tan altos co-
mo l0s que supon-
dria financiar estas
clases.

Conclusion de la
mayor parte de los
asistentes: el unico
recurso posible es
denunciar la situa-
cion, manifestarse
rotundamente en contra y coordinar
acciones de protesta.

Las asociaciones han participado en
manifestaciones, han llevado a cabo
recogidas de firmas, etc y todas estas
acciones han logrado que estas clases
oficialmente no se eliminen.

LLey de Nacionalidad

Pero estamos temiendo y, en parte,
también viendo que la Administracion
socialdemdcrata-verde que rige el
Land no esta sustituyendo a los pro-
fesores, reduce dia a dia los presu-
puestos..., poniendo en practica una
tactica soterrada de aburrir a padres
y alumnos.

Es una politica de hechos consuma-
dos para que las clases vayan murien-
do lentamente por si mismas.

Por esa razon, la Confederacion sigue
animando a las asociaciones para que
denuncien todas las irregularidades
y asi poder coordinar una labor de
lobby de presion. Es muy importante
que todas las aulas, asociaciones,
padres, etc que tengan sugerencias o
quieran denunciar hechos se pongan
en contacto con la Confederacion, que
pretende celebrar una serie de encuen-
tros donde se traten estas denuncias.

También se deben poner en conoci-
miento de la Consejeria de Educacion
en Berlin todas las situaciones en que
se ponga en peligro la continuidad de
las clases de lengua y cultura mater-
nas.

El Gobierno espaiiol ha puesto en marcha una nueva ley de nacionalidad que responde a importantes
necesidades y demandas de la emigracion espanola

La nueva legislacion implica una enor-
me mejora para los descendientes de
los emigrantes espanoles y, sobre to-
do, termina con la discriminacion his-
torica que sufrian las mujeres con res-
pecto a los hombres, en el sentido de
su incapacidad juridica para transmi-
tir la nacionalidad espanola a sus hi-
jos.

A partir de ahora, los hijos de emi-
grantes espanoles podran optar a la
nacionalidad espanola sin limite de
tiempo. A su vez, los nietos de espano-
les de origen y nacidos en Espana
también tienen el derecho de adquirir
la nacionalidad espanola previa resi-
dencia legal en Espana durante un
ano. Los espanoles que tuvieron que
renunciar a su nacionalidad podran re-

cuperarla sin tener que abandonar la
del pais de acogida. Aunque en Ale-
mania esto ultimo no significara que
los emigrantes espanoles puedan dis-
frutar de la doble nacionalidad, ya que
la Republica Federal exige a sus ciu-
dadanos abandonar su anterior na-
cionalidad para adquirir la alemana,
con la unica excepcion de la existen-
cia de tratados entre los estados im-
plicados que lo regularan por si mis-
mos, caso que no es el de Espana y
Alemania.

Esta ley trae consigo, no obstante,
grandes y evidentes ventajas para los
emigrantes. La oposicion socialista
afirma, sin embargo, que no constituye
una mejora significativa.

Para hacer memoria histérica baste re-
cordar lo que hizo el PSOE cuando
asumio el gobierno tras las elecciones
del 82 e inicio el llamado “cambio™
sustituir la ley de nacionalidad de UCD
por otra que se sacaron de la manga.
La nueva ley se cargaba de un plu-
mazo la mayoria de las ventajas que
tenia la anterior para los emigrantes.

Ahora, desde la oposicion se tacha de
“anti-emigrante” la nueva ley, que re-
cupera para los emigrantes unos de-
rechos que habian sido eliminados an-
teriormente por los socialistas. A quie-
nes les falle la memoria, cosa logica
en todos los seres humanos, les con-
vendria releer la prensa de aquellos
tiempos para poder razonar con argu-
mentos convincentes.
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Francisco Ramirez

Me Ilamo Francisco Ramirez y naci en Malaga hace mas de seis lustros. En la actualidad vivo en Bélgica. Estoy
jubilado. En Espana trabajé como fotografo para diferentes instituciones, diarios y agencias, en el Protecto-
rado de Marruecos y en el Pais Vasco.

Por motivos personales dejé mi queri-
da Espana y vivo desde hace mas de
treinta anos en Beélgica, donde tengo
mi casa y mi familia.

En los primeros anos de mi estancia
aqui trabajé en las asociaciones por-
que era un lugar de encuentro, donde
se podrian solucionar en comun l0s
problemas de los emigrantes. En aquel
tiempo el principal problema era la
lucha por transmitirles a nuestros hi-
jos la cultura espanola y ofrecerles un
futuro mejor. Hoy en dia, las asocia-
ciones siguen luchando por los de-
rechos de nuestros nietos y son nues-
tros propios hijos los que las dirigen.
Nosotros, los mayores, seguimos
apoyando a las asociaciones.

Dar vida a los anos

Pero a nuestra edad lo mas importante
es insuflarle vida a los anos que nos
quedan. Aqui es donde entro en con-
tacto con el proyecto jAdentro!®, el
cual ofrece respuestas a muchas de
las inquietudes de las personas mayo-
res. jAdentro!® parte de una idea muy
sencilla, segun mi entendimiento, las
personas mayores tenemos algo que
muchos no nos damos cuenta de lo
que es: a partir de que comenzamos
a cobrar la pension, en el momento en
que nuestras obligaciones familiares
ya estan resueltas mas o menos, dis-
frutamos de una libertad y unas posi-
bilidades que nunca hemos tenido en
la vida laboral. Y quisiera anadir, en
contra de muchos que son de dife-
rente opinidn, que las personas mayo-
res jubiladas ya han cumplido con to-
das sus obligaciones y compromisos
en la vida. Ahora lo que tenemos que
hacer es disfrutar de este ocio, que es
nuestro derecho porque nos lo hemos
ganado y nada mas. Y la formacion
que recibimos en jAdentro!® forma
parte de ese ocio-tiempo libre, que es
ahora una parte de nuestra vida. En
nuestro grupo de mayores en Bélgica,
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formado o aun formandose en jAden-
tro!®, observamos lo siguiente: para
motivar y formar multiplicadores hace
falta, ademas de medios, paciencia,
mucha dosis de paciencia y técnicas
de conviccion, que es, lo que también

Francisco Ramirez

aprendemos en jAdentro!®. En resu-
men, vinimos a aprender el arte de
convencer a la gente de que tienen
que hacer algo por si mismos.

“Amuecblar el espiritu™

Nosotros observamos un fendémeno
muy positivo en jAdentro!®; el aspecto
individual de cada persona. La perso-
nalidad de esos individuos, que en su
vida laboral ha estado “un poco es-
condida”, sale a la superficie al llegar
el momento de la jubilacion, cuando se
sienten mas libres. Yo creo que es por
ahi por donde hay que intentar acer-
carse a ellos para hacerles ver que es
necesario “amueblar un poco el espi-
ritu”, que ha estado durante tantos
anos falto de muchas cosas. Amue-
blarlo, por decirlo de alguna manera,
con conocimientos y cultura.

No solo se trata de conocimientos “fi-
sicos”, mas que nada son conocimien-
tos morales, espirituales y otras viven-
cias que tratamos de mostrar. Lo que
necesitamos es mucha paciencia, mu-
cha fuerza y una cosa de la que an-
damos muy necesitados nosotros, los
mayores: salud.

1Adentro!®, a disposicion de las aso-
ciaciones

A pesar de que en Bélgica no existe
un ambiente muy propicio para las
personas mayores y para el asocia-
cionismo en general, organizamos
conferencias sobre lo que es la ter-
cera edad, sus problemas, proyectos
que se puedan realizar; planeamos
excursiones, juegos de salon, cursos
de creatividad, clases de informatica,
pasatiempos que desarrollen la me-
moria y la concentracion..., 0 sea
que ejercitamos todas estas faculta-
des que a las personas mayores nos
faltan y por las que tenemos que lu-
char dia a dia.

El proyecto jAdentro!®, a pesar de sus
limitaciones: falta de medios sobre to-
do, nos brinda a un grupo de mayores
hispanohablantes la posibilidad de
formarnos y multiplicar ese tesoro del
saber, porque nosotros, a su vez, lo
multiplicamos formando a otros mayo-
res. A mi, personalmente, formar par-
te de jAdentro!® me ha ayudado a co-
nocer a un monton de personas, yo
diria que incluso a conocer nuevos
amigos.

Los participantes de jAdentro!® Bél-
gica estamos abiertos a cualquier su-
gerencia como por ejemplo dar con-
ferencias u organizar charlas y even-
tos socioculturales. Con este trabajo
queremos darle sentido a una etapa
de la vida, transmitir nuestro saber vy
apoyar el asociacionismo dentro de
nuestras posibilidades.
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Pablo Oliver:
“Las clases de lengua y cultura, base de mi éxito profesional”

Soy el hijo mayor de una familia de 4 hijos. Mis padres llegaron a Paris (Francia), como muchos emigrantes
para “una temporada”, pero acabaron instalandose, ya que ahi es donde han trabajado desde hace mas de
40 anos, criado a sus hijos, visto nacer a sus nietos y ... donde empiezan a saborear los primeros momentos

de felicidad de un retiro bien merecido.

Como mis hermanos, tuve la gran
suerte de poder participar a lo largo de
mi escolaridad francesa en las clases
complementarias de lengua y cultura,
las cuales, ano tras ano, vinieron a
adaptarse a mi nivel de progresion.
Aunque dificiles de gestionar durante
mi adolescencia, la calidad de estas
clases me mostraron rapidamente el
interés de ser totalmente bilingte vy
bicultural en un mundo laboral en per-
manente mutacion.

Y esta vision se iba confirmando a
medida que mis ambiciones profesio-
nales se iban aclarando. Tras el ba-
chillerato empecé mis estudios supe-
riores en Economia que acabé con una
especializacion en Comercio Interna-
cional. El idioma inglés estaba pre-
sente una vez mas como idioma de
seleccion, pero no me impidio el que
presentara una tesis sobre “Presencia
de la distribucion francesa en el pa-
norama economico espanol”. Por pri-
mera vez, mis dos culturas me per-
mitian entender con facilidad las in-
teracciones entre dos paises.

Ademas de las clases de lengua y
cultura, hay que subrayar la impor-
tancia que puede tomar el ponerse en
contacto con la Camara de Comercio
Espanola. En mi caso fue la de Paris,
donde obtuve el Diploma Superior, vi-
niendo asi a avalar de cierta forma,
mis conocimientos del espanol en mi
curriculum. Pero también fue la opor-

tunidad para obtener dos becas em-
presariales durante dos veranos en
Madrid donde trabajé en una empre-
sa asi como en la Camara de Comer-
cio.

Después de “la mili” consideré opor-
tuno empezar a trabajar en un grupo
francés donde conoci una evolucion
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interesante y sobre todo una amplia
experiencia en la gestion de equipos
en el entorno de los “call centres’...
pero no utilizaba el castellano y mi
voluntad era utilizar este idioma a
diario. El grupo en el que trabajaba
no me quiso brindar esta oportunidad
y decidi aprovechar una oferta que me
hacia una de las principales empresas
mundiales de informatica, que me pre-
sentaba la oportunidad de trabajar
para el mercado espanol desde Mont-
pellier al sur de Francia.

La decision profesional estaba toma-
da, pero la decision personal fue mas
delicada y necesitd madurar un poco
antes de lanzarme. Dejar Paris signi-
ficaba dejar todo el equilibrio familiar
y el conjunto de amistades (la mayoria
espanolas) que conocia desde mi
ninez. ¢;Pero no habian tenido mis
padres esa osadia de dejarlo todo en
su juventud no teniendo el “equipaje”
de conocimientos que yo tenia ya con-
migo?

Desde hace ya 4 anos estoy en esta
empresa donde gestioné en un primer
tiempo las ventas para el mercado
espanol y desde hace un ano también
las del mercado italiano.

Lo que podia parecerme insignifican-
te con las clases de lengua y cultura
hace 20 anos se ha transformado en
la base de mi éxito profesional. ¢ Sa-
béis qué agradable es, estando en
Francia, llegar al trabajo y saludar a
la gente diciendo “jBuenos dias!"? Es
algo muy simple pero que personal-
mente me llena mucho.

Ahora que tengo dos hijos, a mi vez
me empiezo a preocupar de cOmo po-
dran ellos también beneficiarse de
estas clases. La Administracion Es-
panola tiene que entender rapida-
mente la ventaja competitiva que po-
see en la comunidad espanola emi-
grante que reside en Europa como
apoyo logistico de su desarrollo eco-
nomico.

Pablo Oliver

Nuevas Directivas en las Asociaciones de Padres de Familia

Frankfurt / Nordwest Osnabruck

Ana Maria Crespo Hidalgo, Presi-
denta

Roswitha Hettenbach, Secretaria
Victor Acena, Cajero

Margarita de Tena Gayo y Esperanza
Revilla Miranda, Vocales

 Wetzlar

Francisco Ballesteros, Presidente
Diego Campos, Vicepresidente
Luis Hidalgo, Secretario
Leocadio Nunez, Tesorero

Dominga Caceres, José Maria Nunez,
Manuel Rios, Manuel Prieto y Domin-
go Nevado, Vocales

Ramon Pabon Colon, Presidente

Maximina dos Santos Pereira, Vice-
presidenta

Juan Cano Martinez, Secretario
Martin Verdun Marin, Cajero

Bernabé Honrado Lopez, M2 Carolina
Pereira da Conceicao y Margarita
Verdun Marin, Vocales
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Lupita en Alemania

Queridos padres:

Mi familia y yo estamos ya instalados
en Alemania.

Sin muchas dificultades conseguimos
un Kinder para el mas pequeno y un
colegio a donde las ninas van con-
tentas.

LLos ninos estan aprendiendo bien
el aleman

Gracias a unos conocidos pudimos
hacernos entender con los maestros
alemanes que acogieron bien a los
ninos. Al comienzo del curso nos ad-
virtieron, en tono algo enojado, que
deberian aprender bien rapido el
aleman si querian evitar graves pro-
blemas.

Antes de decidirnos a venir a Alema-
nia también nosotros, como los maes-
tros, creiamos que para 10s ninos
aprender este idioma tan dificil iba a
ser algo terrible y ahora que estamos
aqui, después de unos meses, entien-
den ya mucho y empiezan a soltarse
a hablar.

iEstoy convencida de que los proble-
mas no los tienen los chicos sino los
grandes!

Importancia del idioma materno

Por fin todos los colegios de la region
recibieron hace no mucho informacion
pedagogica sobre la importancia del
dominio de la lengua materna para
conseguir — entre otras muchas ven-
tajas — el mejor aprendizaje de un se-
gundo idioma, en nuestro caso el ale-
man, con el consiguiente beneficio de
todos, ya que, ademas, en Europa se
intenta lograr que los escolares domi-
nen dos o tres idiomas.

Las clases de lengua materna parecia
que iban a ser “tomadas en serio” por
todos..., sin embargo, al cabo de po-
quito tiempo llegaron los resultados de
un estudio escolar internacional en el
que Alemania no quedo en buen lugar
y aqui muchos lo interpretaron cul-
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pando a los alumnos no alemanes de
reducir el nivel general de las clases.

Con este tema vuelvo yo a tener pro-
blemas. Hablando aqui con otros pa-
dres, sobre todo espanoles, que en-
contramos en la Mision nos cuentan
que sus hijos son bien normales, que
van bien en las escuelas, y que mu-
chos tienen trabajo gracias a sus dos
idiomas y otros incluso estudian tam-
bién en la Universidad y que, a todos,
aunque muchos hayan nacido aqui,
se les considera extranjeros, por tanto
de esos que reducen el nivel. Aunque
esto solo suceda en algunas regiones
alemanas, pues creo que en el sur
hay también muchos extranjeros en
las clases y tienen el nivel escolar mas
alto de Alemania.

Algunos nos dicen que la educa-
cion no es rentable

Ademas, por lo visto, en este estudio
los paises que han obtenido los me-
jores niveles tienen también extran-
jeros en sus clases, pero eso si, alli las
clases de lengua materna son obliga-
torias.

Y ahora, a pesar de que muchas re-
giones alemanas apoyaban estas cla-
ses y gracias a ellas nuestros hijos
aprendian y afianzaban su lengua y
cultura, se esta empezando a des-
montarlas eliminando maestros por-
que ahora resulta otra vez que, segun
dicen algunos politicos, no son nece-
sarias ni rentables (?).

Parece que en realidad los valores de
la ensenanza y la cultura son simples
cuestiones econdomicas.

iLa verdad es que yo no entiendo mu-
cho esta l6gica matematica que se
hace con la cultura!

JEspanol, solo para espanoles?

Ademas me he enterado también de
que si el estado aleman acaba con las
clases de espanol, sera el estado es-
panol el que pueda responsabilizarse
de su continuacion, pero, jespanol,

por Maria del Carmen Salinas

solo para alumnos espanoles!... Por
desgracia, también en este caso la
cultura queda reducida unicamente a
una cuestion econdémica.

Por tanto, los demas hispanohablantes
tendremos que arreglarnoslas solos
si queremos que nuestros hijos con-
tinden con el idioma que hace mucho
se introdujo en América y que convivio
con nuestras cerca de 125 lenguas,
que tanto aportaron al espanol y a su
cultura.

El Gobierno del Imperio nunca nos
demostré mucho interés en promover
una comunidad linguistica que solo se
desarrollé a través de la convivencia,
la catequesis y el mestizaje.

Sabemos que al independizarse Ame-
rica solamente uno de cada tres his-
panoamericanos hablaba el castella-
no, pero nosotros continuaremos “sa-
candolo adelante” como hemos hecho
en el pasado.

Necesitamos una politica educa-
tiva nueva

Hasta ahora han sido sélo las veinti-
dos Academias de la Lengua Espano-
la las que se han preocupado por la
unidad y el crecimiento del idioma co-
mun. A nuestros estados les ha inte-
resado mas alardear sobre el numero
de hablantes para conseguir mas in-
fluencia y poder.

Ya seria hora quiza de que nuestros
gobiernos, solidarios, concedieran el
papel relevante y prioritario que le co-
rresponde a la lengua y cultura his-
pana, y agudizaran la vision social,
politica y educativa empezando cuan-
to antes con una planificacion linguis-
tica que no dependiera exclusiva-
mente de determinados gobiernos,
partidos o poderes politicos ni econo-
MICos.

Mientras tanto aqui seguimos igual.
¢, O peor?
Muchos saludos,

Lupita



. Quo Vadis, Alemania?

Hace cinco anos que los electores alemanes decidieron cambiar el rumbo de este pais y elegir un gobierno
que prometia “gobernar” de verdad y sacar a esta tierra del letargo en que estaba sumida. A los inmigrantes
nos prometieron acabar con las chapuzas en la politica de integracion de las administraciones anteriores.

Después de varios anos de discu-
siones se aprueba la Ley de Inmigra-
cion (Zuwanderungsgesetz), algo muy
loable, pero el Tribunal Constitucional
aleman la declaré nula el 18.12. 2002,
debido a irregularidades formales en
su tramitacion. En el pasado eran va-
rios los ministerios responsables de la
politica de inmigracion. La nueva Ley
crea una estructura unica para con-
trolar y coordinar la politica de extran-
jeria, inmigracion e integracion y atri-
buye todas estas competencias al de-
nominado “BAFL’ (Bundesamt fur die
Anerkennung auslandischer Fluchtlin-
ge), un organismo que ya existia pre-
viamente y que se encuentra bajo la
direccion del Ministerio de Interior (!).

Aprisa y sin dialogo

La sentencia del Tribunal Constitucio-
nal aleman del 18.12. 2002 privo de
su base legal al nuevo organismo en-
cargado de la integracion de los inmi-
grantes. No obstante, la nueva deter-
minacion de competencias prevista en
la Ley ha tenido consecuencias prac-
ticas inmediatas. Los cursos de ale-
man para extranjeros y los cursos para
mujeres inmigrantes, asi como otras
medidas de integracion se encontra-
ban bajo la competencia del Ministe-
rio Federal de Trabajo y de Asuntos
Sociales. A toda prisa, sin dar tiempo
a la reflexion o a la protesta, y mucho
menos al dialogo con las organizacio-
nes de inmigrantes y las instituciones
sociales, se trasladan estos cursos al
BAFL, con la politica de hechos con-
sumados.

Se destruyen estructuras eficientes

Paralelamente, en vez de utilizar las
estructuras ya existentes, los funcio-
narios del Ministerio de Interior deci-
den que hay que abrir los cursos al
libre mercado sin que nadie se entere.
Las asociaciones de emigrantes, las
misiones, la asistencia social y otras
instituciones que realizan los cursos
deben competir con empresas de lu-
cro por los cada vez mas escasos re-
cursos dedicados a la integracion. El
voluntariado social, el manido “Eh-
renamt” que alaban los politicos en los
dias de fiesta, es ignorado a la hora de
hacer politica de inmigracion.

El gobierno federal quiere rentabilizar
la integracion social de los inmigran-

tes, destruyendo estructuras eficien-
tes, como el Sprachverband, la enti-
dad que coordinaba la realizacion de
los cursos de aleman para extranjeros,
y creando otras nuevas, bastante des-
informadas y mal organizadas.

Todas estas medidas han generado en
los meses pasados situaciones con-
fusas y graves retrasos de gestion ad-
ministrativa que han dificultado consi-
derablemente el trabajo de integracion
realizado por las organizaciones de in-
migrantes y por otras instituciones.

Si miramos a los Lander, la situacion
no es mucho mejor. Argumentando
que hay que ahorrar gastos o que los
alumnos deben aprender el aleman, el
Gobierno de Renania del Norte-West-

-~

los extranjeros ya estan suficiente-
mente integrados o entienden perfec-
tamente aleman; ademas, por medio
de las antenas parabdlicas, se pueden
informar de lo que ocurre en su nacion
de origen.

Integracion a precio de saldo

O sea que ni los cientos de miles de
inmigrantes mayores, ni los cientos de
miles de inmigrantes que llegan con-
tinuamente al pais que no hablan ni
entienden bien el idioma se pueden in-
formar de lo que ocurre en Alemania
o en el mundo de la emigracion-inmi-
gracion. Siguiendo esta linea, algunos
Lander han eliminado el apoyo finan-
ciero dedicado hasta ahora a la asis-

-

Multiplicadores de jAdentro! entrenandose para el voluntariado social

falia y el de Hessen estan reduciendo
o eliminando las clases de lengua vy
cultura materna para los inmigrantes.
A su vez, los psicologos infantiles son
cada vez menos en los colegios, las
ayudas a escuelas instaladas en zo-
nas socialmente conflictivas se estan
reduciendo drasticamente y las medi-
das de formacion para jovenes sin titu-
lacion escolar se mantienen al mismo
nivel o se reducen.

Dentro de la politica de integracion
no hay que dejar de mencionar otros
“ejemplos”. Por eso, se han minimi-
zado o incluso eliminado directamente
las emisiones radiofonicas en lengua
extranjera. Se argumenta para ello que

tencia social de inmigrantes. Es una
didactica absolutamente integradora:
quien no se informa no puede exigir
derechos que desconoce; quien no
habla, no puede articularlos, aunque
los conozca.

Los ejemplos mencionados son tan
solo pinceladas sueltas que muestran
claramente la confusion y las tacticas
con las que se toman las decisiones.
El camino que Alemania ha seguido
durante estos ultimos anos se va es-
trechando vy, si no se produce un cam-
bio de ruta, se corre el peligro de que
el “Quo vadis, Alemania?” sea una pre-
gunta cuya respuesta esté en un ca-
llejon sin salida.

CARTAALOSPADRES 7



[.a mujer como enlace entre culturas a través de las Asociaciones

La Confederacion de Asociaciones Espanolas de Padres de Familia en la Republica Federal de Alemania
organizod, en colaboracién con la Academia Espanola de Formacion (AEF), del 17 al 19 de octubre del 2003 un
seminario para mujeres en la Heinrich-Pesch-Haus, casa de estudios de los jesuitas situada en Ludwigshafen.
El tema fue ,,Asociaciones de padres = Asociaciones de madres? Familia- Cultura-Participacion®.

En el seminario estuvieron represen-
tadas mas de 20 asociaciones, con-
federaciones y misiones. La responsa-
ble del comité de mujeres de la Confe-
deracion, Maria Jesus Somoza, mos-
tro a las 40 presentes la labor que rea-
liza y las inst6 a que participen en la
politica, para poder realizar cambios
fundamentales en la sociedad.

Maria Jesus Somoza animo a las mu-
jeres a que se manifiesten en el am-
bito laboral y sociocultural, pues ellas
deben aprovechar las posibilidades
que surgen, asumiendo cargos de res-
ponsabilidad en asociaciones y conse-
jos pastorales. Segun Maria Jesus “el
comité de mujeres seguira apoyando
en el marco de sus posibilidades el
trabajo de las mujeres en asociacio-
nes, federaciones y misiones”.

En el seminario también estuvieron
representadas asociaciones de otros
paises europeos, como la CEFA-UO
(Bélgica) y la Confederacion francesa
APFERF.

El éxito escolar de los ninos espano-
les, mérito de las madres

El presidente de la Academia Espano-
la de Formacion (AEF), Vicente Riesgo,
dié la bienvenida a las mujeres y re-
calco el papel de las emigrantes en las
asociaciones, en las familias y en la
sociedad. Segun Vicente Riesgo, la
labor de las madres ha hecho posible,
en gran medida, el éxito escolar alcan-
zado por los hijos de los trabajadores
emigrantes espanoles. El ejemplo lo
brindan los jovenes “impulsistas” bi-
lingles y biculturales, que agradecen
ese bilingliismo a sus madres y re-
cuerdan como éllas los impulsaron a
que no solamente jugaran al futbol,
sino que también se dedicaran a la
lengua y cultura maternas. “Cuando
ninos, no lo entendian. Hoy agradecen
a sus madres”. En dos dias de trabajo
la sicologa vy jurista Mari Carmen Sa-

linas ayudo a captar la importancia y
el valor del trabajo que las mujeres
realizan en la familia, en la sociedad
y en las asociaciones por el manteni-
miento de la cultura y de la lengua. Los
temas tratados y elaborados por las
mujeres fueron “La familia, cohabita-
cion o convivencia?”, “;Mi lengua es
la lengua de mis hijos?”, “La mujer,
transmisora de cultura”. “;Hay un
mundo mas alla de la familia?” “La
participacion social de la mujer, espe-
cialmente en los ambitos escolar y
asociativo™.

Importante labor de la mujer en las
asociaciones

En todos los temas, la ponente indico
la importancia que tiene la labor de la
mujer no solamente para la sociedad,
la escuela y la familia sino también el
peso que posee para su autoestima la
lucha por su cultura en la Europa de
las culturas. “Los jovenes deben cre-
cer aceptando todas sus culturas de
origen”. En este contexto, las mujeres
recalcaron el papel de las asociacio-
nes en pro de las clases de lengua y
cultura. El domingo el periodista Anto-
nio Diaz ayudo a las presentes a ela-
borar un analisis de la situacion de la
mujer en las asociaciones de emigran-
tes y las conclusiones del seminario.
Las mujeres, segun las presentes, han
jugado, juegan y jugaran un papel muy
importante en las asociaciones como
transmisoras de cultura. Como este
papel no es reconocido por la socie-
dad, las asociaciones tienen que ser
renovadas, generando ofertas atrac-
tivas para los jovenes, ademas de
adaptar sus estatutos y su oferta de
servicios. “Es un trabajo en la sombra
y a largo plazo”. Las madres juegan el
papel principal en el éxito escolar de
los ninos espanoles en Alemania, que
supera al de los propios alemanes.
Los jovenes de la tercera y cuarta ge-

neraciones de emigrantes seran bilin-
glies y biculturales en la medida que
sus padres hayan sido capaces de
transmitirles sus inquietudes y cultura.
Pero también en cuanto hayan sabido
articular ésto por via de las asocia-
ciones. El futuro de las asociaciones
depende de su propia capacidad de
ser atractivas para los jovenes y de la
conciencia que desarrollen para mos-
trarles a éstos la importancia de ad-
quirir la cultura de sus progenitores.
Las asociaciones tienen que ser fle-
xibles frente a las exigencias de los
tiempos actuales. Para poder realizar
su labor sociocultural éstas necesitan
apoyo moral, politico, logistico y finan-
ciero de los Estados de acogida y de
origen de los emigrantes.

[.as madres exigen mejoras en la
escuela

El trabajo de las asociaciones y la for-
macion permanente de los padres en
la emigracion han posibilitado que las
clases de lengua y cultura maternas
sigan existiendo, a pesar de muchas
trabas y barreras por parte de la so-
ciedad y politicos. Pero estas clases
deben adaptarse a las nuevas nece-
sidades de la emigracion. Asi, se exige
una formacion constante del profeso-
rado, el desarrollo de una pedagogia
apta para ninos y jovenes emigrantes,
la equiparacion de tales clases al sis-
tema educativo del pais de acogida
y residencia, el reconocimiento de los
certificados académicos y escolares
obtenidos en tales clases, la apertura
de las clases de lengua y cultura a
todos los hispanohablantes. Cumplir
con estas exigencias ampliaria el
prestigio y el valor de tales clases e im-
pediria que el trabajo de las asocia-
ciones y de las madres fuera en vano
y contribuiria a que éste, por el con-
trario, obtenga el prestigio y el reco-
nocimiento que le corresponde.
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