El buen pano...

La Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales apoya el
trabajo de las Asociaciones. La Consejeria de Educa-
cion pone en marcha, en conjunto con la Confedera-
cién, una campana de inscripcion.en las clases de
lengua y cultura espanola que esté siendo considerada
modelo para Europa.

Se trata de acciones sencillas, que solo reflejan la
voluntad de hacer bien las cosas contando con los
recursos de los propios emigrantes. Se trabaja para
los emigrantes con los emigrantes.

A veces hay que nombrar lo que se hace bien, aunque
resulte evidente, para no perder la memoria.Y para que

se siga haciendo bien.

[.a Confederacion analiza la importancia del idioma espanol
en el mundo actual y para los jovenes emigrantes

En Pfalzgrafenweiler (Selva Negra) durante los dias 16 al 18 de abril de 1999 se desarrollaba el Seminario
»La mejor herencia: La importancia del idioma espanol en el mundo actual y su valor para los hijos de
emigrantes«. Fue organizado conjuntamente por la Confederacion de Alemania y la Federacion de
Asociaciones Espanolas de Padres de Familias y Alumnos en Baden-Wurttemberg.

Al seminario asistieron, entre otros
participantes, el asesor técnico de la
Subdireccion General de Coopera-
cion Internacional del Ministerio de
Educacion y Cultura, Pedro Luis Lo-
pez y el Consejero de Educacion de
la Embajada de Espana en Bonn,
Andrés Sanchez Pascual. Respon-
sables del seminario fueron José
Martinez, Presidente de la Federa-
cion de Baden Wirttemberg, y José
Antonio Mantecon, encargado del
Comité de Escuelas de la Confe-
deracion y secretario actual de la Fe-
deracion de Hessen.

Participantes en el Seminario de Pfalzgrafenweiler

Una de las cuestiones que se abor-
daban en este Seminario es que el
idioma espanol no debe perderse
en las nuevas generaciones de
aquellos emigrantes que llegaron a
Alemania hace 40 anos, aproxima-
damente.

Una campana modelo

En este seminario, Pedro Luis Lo-
pez, del Ministerio de Educacion, re-
conocia la importancia y el papel tan
relevante que desarrollan las Aso-
ciaciones fuera de las fronteras

espanolas por mantener viva la Cul-
tura y Lengua espanola. Incluso co-
mentd que desde su Ministerio se
habia invitado a los Consejeros de
Educacion de Europa, a seguir el
ejemplo de la campana que inicia-
ron en la R.F. de Alemania el Con-
sejero de Educacion y el Presiden-
te de la Confederacion. También co-
munico que es necesario que exista
un dialogo entre la administracion
espanola y la Confederacion Euro-
pea, para que se establezcan acuer-
dos de como mantener nuestro
idioma en otro pais, ya que los pa-
dres ejercen un papel muy impor-
tante en la transmision del idioma a
sus hijos.

La responsabilidad de los
padres

Para mantener la continuidad del
espanol es necesario que existan
colaboraciones entre la administra-
cion y la Confederacion. Asi como
ésta debe contar con el apoyo de
los padres. También se aconsejaba
que hicieran uso de los acuerdos, ya
existentes, entre paises. Los padres
deben mantener y hablar el espanol,
no sintiéndose en ningun momento
acomplejados porque éste sea un
idioma extranjero, en Alemania. Ha-



blar la lengua de procedencia de ca-
da uno, es una senal de identidad.
Aconsejaban a los emigrantes
espanoles que no olviden sus raices,
ni costumbres o tradiciones por el
hecho de vivir en otro pais. Muchos
de los hijos de emigrantes han per-
dido el contacto con su lengua ma-
terna, asi que deben alentarles pa-
ra que no pierdan ni su idioma, ni su
identidad.

El espanol, una lengua im-
portante en el mundo...

En cuanto a la importancia del idio-
ma espanol en el mundo actual, An-
tonio Juarez, catedratico de Hispa-
nistica (FHS Heilbronn), exponia en
Su ponencia que, segun la opinion
de los estudiosos, Espana tiene la
capacidad humana y los medios ma-
teriales suficientes como para elevar
el valor cuantitativo del espanol. Para
ello, puede partir de datos objetivos
fuertes, como el hecho de que el
espanol es la segunda lengua de
caracter inter-nacional mas hablada
en el mundo, después del inglés.

Aunque la nueva administracion
espanola empieza a prestarle aten-
cion, e incluso esta abierta a cola-
boraciones para subvencionar pro-
yectos que promocionan el idioma en
otros paises, si Espana no le presta
la debida seriedad al tema no se
podra competir con otros idiomas,
como por ejemplo, el inglés.

... pero poco presente en
Alemania

Segun datos de publicaciones sobre
ciencia y tecnologia, extraidos por
Antonio Juarez, las traducciones
que se hacen del inglés al aleman
son de un 72,9%, del francés un
9,3%, del italiano 3,3%, del holandés
un 2,7%, mientras que del espanol
tan sdlo alcanzan un 2,1%. También
comentaba que una solucién seria
acceder a las autoridades alemanas
para exigir que, al menos, un 35%
de las escuelas secundarias impar-
tan el espanol. Para ello se podria
argumentar que el intercambio co-
mercial que Alemania realiza con
Espana y otros paises hispanoha-
blantes podria incrementar sus ci-
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fras, convirtiéndose en un tremendo
potencial economico para la RFA.

También en el seminario animaban
a los padres a que eduguen a sus
hijos en contacto con los dos idio-
mas desde la guarderia y que cola-
boren en todo momento con la Con-
federacion y las distintas asocia-
ciones para que estéen informados de
cuando y como acceder a las clases
de espanol.

Se exige mayor presencia
del espanol en el sistema
escolar aleman

La Confederacion exige la integra-
cion de las clases de lengua y cul-

Aspecto parcial del seminario. En
Pascual, Consejero de Educacion.

tura espanola en el sistema educa-
tivo aleman, siempre que se haga
con modelos adecuados que respe-
ten las caracteristicas de los ninos
emigrantes.

La Confederacion de Asociaciones
Espanolas de Padres de Familia en
la RFA exige que, para acceder a
los cursos de lengua y cultura
espanola, sea condicion necesaria y
suficiente ser espanol o de origen
espanol, hispanoamericano o sim-
plemente manifestar el deseo de
mantener vinculos linguisticos y
culturales con Espana.

Peligro para las clases de
espanol en Hessen

Otra de las conclusiones fue que en
ningun momento se debe permitir
que ocurra lo sucedido en Hessen.
Desde 1985, al comprobar los politi-
cos espanoles que les resultaba
mas barato no impartir las clases, no
han realizado ninguna inversion
economica en promover nuestra len-
gua. Ahora se puede crear una si-
tuacion nueva, ya que el nuevo go-
bierno cristiano-liberal quiere elimi-
nar las clases de lengua materna. Si
esta situacion se produjera, el go-
bierno espanol ya ha expresado su
compromiso de tomar bajo su respon-
sabilidad la continuidad de las clases
del idioma espanol en Hessen.

primer término, Andrés Sanchez

El futuro depende de
nosotros

El seminario de Pfalzgrafenweiler
puso de relieve que si no queremos
que nuestro idioma desaparezca en
Alemania, tanto los emigrantes co-
mo sus hijos debemos esforzarnos
en mantenerlo y hablarlo. Por su par-
te, la Confederacion tiene que bus-
car las vias de apoyo, para que ese
compromiso por parte del gobierno
espanol de garantizar la supervi-
vencia del espanol en Alemania sea
una realidad.



Jornadas Historicas - Comienza el relevo

Las reuniones de la Confederacion
Europea de Asociaciones Espanolas
de Padres de Familia, que se ce-
lebraron en diciembre y marzo en
Bonn, cementaron las bases para el
futuro de las Asociaciones, la juven-
tud. El programa jAdentro!®-Europa
se pone en marcha. La inmigracion
en Espana y la emigracion espano-
la inician su colaboracion.

La juventud es el futuro de las aso-
ciaciones. El relevo debe comenzar
ahora y no dentro de cuatro anos,
estos son dos de los mensajes
mas importantes del encuentro que
tuvo lugar del 24 al 28 de febrero
en Mollina. El encuentro nacio por la
iniciativa de la Confederacion Euro-
pea de Asociaciones Espanolas de
Padres de Familia y fué organizado
por la Confederacion, la Coordina-
dora Europea del Movimiento aso-
ciativo y la Direccion General de
Ordenacion de las Migraciones. El
seminario conto con la participacion
de mas de 50 jovenes emigrantes
espanoles provenientes de Europa y
Marruecos. En unas intensas jorna-
das de reflexion se acordo elaborar
el Manifiesto de Mollina (ver pag. 5).
Segun palabras de Angel Sanchez
Pascual, consejero laboral de la em-
bajada espanola en Bonn, este se-
minario fue posible gracias al trabajo
efectuado por la Confederacion Eu-
ropea, especialmente destaco Angel
Sanchez Pascual el trabajo desa-
rrollado por Maria Dolores de Ayala
(Comité de la Juventud). Los jovenes
que estuvieron presentes en Mollina
pidieron un programa para la juven-
tud con el que se pueda facilitar la

transicion en las asociaciones. Se-
gun los jovenes, Espana debe otor-
gar la doble ciudadania, hecho que
sera definitivo en la personalidad de
los jovenes. Las clases de espanol
deben estar abiertas para iberoame-
ricanos. Los primeros resultados de
este encuentro son la celebracion de
un seminario “sobre la educacion en
Europa“ (del 8 al 10 de octubre en
Altenberg), y otro para la juventud
(del 8 al 9 de mayo en Bruselas).

jAdentro!®-Europa

La idea de realizar en comun un pro-
grama de entrenamiento en anima-

cion sociocultural para personas
mayores, se presento por vez pri-
mera en el Consejo de la Confedera-
cion Europea celebrado en Bonn
en octubre de 1997. En el Consejo
de la Confederacion Europea cele-
brado en diciembre de 1998 en
Bonn, se acordd poner en marcha lo
antes posible el proyecto jAden-
tro!®-Europa. La Comision Europea
financia este proyecto y muestra asi
su disposicion a financiar la transfe-
rencia de las experiencias adquiri-
das en Alemania, desarrollandolas y
adaptandolas a las diversas situa-
ciones nacionales.

Asistentes a las Jornadas de Trabajo de la Confederacion Europea, en

marzo en Bonn

Emigrantes espainoles e inmigrantes en Espana
hacia una cooperacion europea

Ramén de Marcos, director de ACCEM (Asociacion Co-
mision Catolica Espanola de Migraciones), el cual estuvo
presente en las jornadas celebradas en Marzo, informo
sobre la situacion de los inmigrantes en Espana y
mostro claramente que Espana, un pais con experiencia
en emigracion, se ha transformado en un pais de inmi-
gracion. Segun Ramon de Marcos, las asociaciones de
inmigrantes en Espana y las asociaciones de emigrantes
espanoles deben colaborar, ayudarse y aprender mutua-
mente, por que el futuro de Europa son las organiza-
ciones sociales de caracter supranacional. El programa

iAdentro!®-Europa, los seminarios de educacion y de
mujer son los primeros pasos, para asegurar el futuro del
asociacionismo en Europa.

Por ultimo se criticé en las dos reuniones las discrimina-
ciones a que se ven sometidos los emigrantes a la hora
de ser aplicadas tanto la ley de Impuesto sobre Personas
Fisicas como la del Impuesto sobre el Patrimonio.

Los emigrantes exigimos el mismo trato ante la ley pues,
como espanoles que somos, tenemos iguales derechos
y obligaciones que los demas espanoles.
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1De Klausenhof a Mollina!

ILos jovenes participan activamente

En el transcurso del encuentro que
reunio a 74 jovenes de entre 15y 25
anos procedentes de Espana y Por-
tugal y que tuvo lugar en el seno de
la Academia Klausenhof organizado
por la Confederacion de Asociaciones
Espanolas de Padres de Familia y la
Academia Espanola de Formacion
(AEF), se destaco el papel que de-
sempenan iniciativas como la que se
lleva a cabo en la ciudad de Essen.

Dicha iniciativa consiste en lo siguien-
te: Todas aquellas escuelas que ten-
gan por objetivo la formacion de alum-
nos en idiomas extranjeros y que
mantengan relaciones periddicas con
escuelas de otros paises o bien estén
hermanadas o participen conjunta-
mente en proyectos comunes, pueden
obtener financiacion de la industria

local, del gobierno municipal asi como
de la Unién Europea.

Si bien la idea es digna de elogio, su
objetivo primordial de educar o formar
en un ambito intercultural no siempre
se cumple por falta de disponibilidad
de las escuelas para cooperar entre
ellas, segun opinan los representantes
del sector industrial. Por otra parte,
como senald el director del proyecto
Sr. Budzincki en su ponencia, es ne-
cesario que las escuelas tengan ac-
ceso a Internet, facilitandose y agili-
zandose asi la intercomunicacion.

Asimismo, deberia ofrecerse a los alum-
nos la posibilidad de realizar practicas
en la industria ya sea en paises
extranjeros o en el de origen, asi co-
mo crearse puestos de aprendizaje
orientados siempre a la formacion in-

Algunos jovenes del seminario de Mollina

tercultural. Budzincki hizo ademas un
llamamiento a los jovenes para que
contribuyan al fomento e implantacion
de tales proyectos en las distintas ciu-
dades. También los padres pueden
colaborar en esta tarea, proponiendo
a las escuelas que busquen un inter-
cambio europeo y que formen a los
maestros y a los alumnos para la in-
terculturalidad.

Los jovenes, cuyas cualidades para el
teatro quedaron mas que demostradas
tras la improvisada representacion de la
obra “El gran jefe Toro Sentado®, dieron
masiva aprobacion a la propuesta,
mostrandose dispuestos a seguir tra-
bajando en posteriores encuentros vy
plantearon el hacerlo mediante grupos
de trabajo para lograr asi mayor efec-
tividad.

Encuentro en Mollina (Malaga)

Otro punto tratado en el curso de las
jornadas fue la propuesta de un en-
cuentro, de varios dias de duracion,
para jovenes de origen espanol a ce-
lebrarse en Malaga. Este proyecto,
aprobado en la reunion de la Con-
federacion Europea de Padres de
Familia, celebrada en Diciembre en
Meckenheim, recibid el apoyo incon-
dicional del Consejero de Trabajo en
Bonn, Angel Sanchez Pascual, y de la
Directora General de Ordenacion de
las Migraciones, Angeles Munoz Uriol,
y fue realizado en Febrero, en Mollina
(Malaga). A este seminario asistieron
también jovenes de la Coordinadora
Europea.

Los organizadores del encuentro en
Mollina procuraron, entre otras co-
sas, que los participantes conocie-
ran de la mano de expertos el mer-
cado laboral espanol. En el encuen-
tro participaron expertos del INEM,
INJUVE, empresas (Siemens, Dra-
gados-Dyctel), DGOM, Maria Dolo-
res de Ayala y Vicente Riesgo de la
Confederacion Europea de Asocia-
ciones de Padres de Familia y re-
presentantes de la Coordinadora
Europea del Movimiento asociativo.

Los participantes en el encuentro
de Mollina debatieron y estudiaron
sobre los siguientes temas:
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El movimiento asociativo como agen-
te impulsor de la insercion juvenil en
el mundo laboral europeo.

Percepcion de los jovenes por parte
de las asociaciones: historia y pers-
pectivas de futuro. Empleo juvenil en
Espana. Perfiles necesarios para el
trabajo en las empresas de la UE.

Tras las ponencias se abrieron sen-
dos debates, criticos pero fructiferos.
El resultado mas importante de este
encuentro es sin duda el “Manifiesto
de Mollina“ (mas informacion ver

pag. 3y 5).




:Manifiesto de Mollina!

l. El Movimiento Asociativo en la Emigra-
cion Espanola a Europa

status quo Constatamos que ciertas asociaciones de emi-
grantes en Europa han perdido el nexo con la realidad del
pais de acogida y de origen. Algunas realizan ofertas que
no responden ya a necesidades generales. Esto genera
una falta de identificacion de los jovenes con el asocia-
nismo tradicional que a su vez causa una agonia a las
propias instituciones de este tipo.

oferta Sin lugar a dudas los jovenes descendientes de
emigrantes son el futuro del Movimento Asociativo. Su
multiculturalidad, bilingliismo y mayor integracion en el pais
de acogida les convierte en el eje clave para la moderniza-
cion del Movimiento Asociativo.

Gracias al esfuerzo de las primeras generaciones estos jo-
venes gozan de unos conocimientos técnicos y generales
que en muchos casos pueden ser Utiles para la colectividad
espanola en la emigracion.

demanda Si bien algunas de las necesidades tradicio-
nales siguen vigentes hoy en dia, los jovenes emigrantes
requieren de las asociaciones otro tipo de prestaciones
para que estas se conviertan en un puente intercultural y
de informacion de las realidades socio-culturales actuales
entre el pais de origen y los paises de acogida.

La apertura de las asociaciones hacia la sociedad de aco-
gida convierte al Movimiento Asociativo en representante
de la cultura espanola.

Il. La Administracion Espanola vista por los
jovenes emigrantes

status quo Constatamos que en gran parte de la Admi-
nistracion con la que tenemos trato cotidiano trabajan con
empeno por mantener y mejorar las relaciones entre la Ad-
ministracion y los ciudadanos. No obstante sigue existien-
do en muchos casos una distancia entre la realidad vivida
por los emigrantes y la actuacion de la Administracion. El
origen de estas carencias se encuentra, segun nuestra vi-
sién, a menudo en un déficit de profesionalidad e interes
asi como en el caracter personal de algunos funcionarios.
Estos pocos en muchos casos dan una mala imagen de
la Administracion en su totalidad. Asi se genera en multiples
ocasiones una falta de coordinacion, transparencia, comu-
nicacion e informacion.

oferta Muchas de las carencias de la Administracion po-
drian ser subsanadas recurriendo al gran potencial que re-
presenta la colectividad de jovenes espanoles en la emi-
gracion, portadores de un saber detallado y especifico mas
alla del entorno inmediato, y al que el Estado Espanol no
puede permitirse el lujo de renunciar. También las asociacio-
nes ofrecen una ayuda imprescindible a la Administracion
actuando como transmisor de informacion en ambas di-
recciones. Gracias a su disponibilidad y proyectos el Movi-
miento Asociativo crea el arraigo y contacto necesario entre
la poblacién y la Administracion.

Otra labor que cumplen las asociaciones de emigrantes es
el mantener viva la realidad emigratoria en Espana y ser-
vir de advertencia contra la intolerancia y el racismo en la
propia sociedad espanola.

demanda Al igual que nuestros padres mantenemos vigen-
te la reivindicacion de una educacion digna y completa de

la cultura y la lengua espanola para nosotros, nuestros
hijos y las generaciones venideras.

Por supuesto el tema de la doble nacionalidad, que aun
sigue sin resolver, continia siendo una de las maximas
preocupaciones de la emigracion.

La mirada de los emigrantes sigue fijada en el funciona-
miento de la Administracion exigiendo de ésta una mayor
coordinacion, informacion, efectividad y agilidad de gestion.

El fomento de programas dirigidos a los jovenes menores
de 30 anos y la armonizacion de la legislacion comunita-
ria son otras de las muchas inquietudes que preocupan a
la colonia espanola.

IIl. Nuestra percepcion del mercado laboral

status quo Constatamos con satisfaccion que Espana se
ha convertido de un pais de emigracion en un pais de in-
migracion. Si bien la realidad socio-econémica en Espana
ha mejorado considerablemente en los ultimos 20 anos,
cabe lamentar que Espana siga manteniendo una tasa de
paro elevadisima y que sobre todo este fenomeno repercuta
en la poblacion juvenil.

Los jovenes emigrantes que regresan a Espana se encuen-
tran con infinidad de obstaculos a la hora de insertarse en
el mercado laboral, careciendo desde un principio de la
informacion pertinente y con la dificultad anadida de no
poder hacer valer sus competencias especiales y titulos.

En la realidad emigrante existe la paradoja de darse a la
vez jovenes espanoles en buenas e incluso excelentes
posiciones en empresas de alto nivel y por otra parte la-
mentablemente aquellos que roproducen la situacion la-
boral de sus padres en puestos de poca y baja calificacion.

oferta E| hecho de ser emigrantes nos vincula desde un
principio a dos 0 mas lenguas y culturas. Esta ventaja nos
situa en una favorable situacion con respecto a los demas
competidores en el mercado laboral. EI mercado espanol
podria y deberia aprovechar estos recursos humanos y
procurar atraerlos. La formacion de que gozan los jovenes
emigrantes es en muchos casos mas completa y orientada
a la practica y a la modernidad que la que reciben los
alumnos en Espana.

demanda Los empresarios espanoles deberian mostrar
mas interés en reclutar el gran potencial humano y labo-
ral que significan los descendentes de emigrantes. Con vis-
tas a la globalizacion de los mercados la interculturalidad
de nuestros jovenes residentes en el exterior significaria
una gran ventaja para aquellas empresas que sepan apro-
vechar estos recursos.

Un elevado numero de jovenes en la emigracion participa
activamente en el Movimiento Asociativo de la emigracion
y de los paises de acogida y acumula asi experiencias en
el campo del voluntariado social y cultural como bagaje a
tener en cuenta en la politica de empleo de las diferentes
empresas.

Estas concluciones demuestran la necesidad de una conti-
nuidad de estos encuentros asi como de un seguimiento
entre los propios jovenes.

Solicitamos a la Administracion que ponga los medios y re-
cursos necesarios para poder proseguir con la labor ini-
ciada en Mollina.

Consideramos oportuno para futuros encuentros la pre-
sencia del Ministerio de Educacién y Cultura asi como de
Justicia, imprescindibles para atender nuestras reivindica-
ciones en materia de sus competencias

Mollina a 28 de febrero de 1999
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LLa Universidad Nacional de Educacion a Distancia se presenta
Centro de apoyo de la UNED Bonn

La respuesta a la pregunta que con
frecuencia nos es planteada de por
queé la UNED esta ubicada en las de-
pendencias del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (Consejeria Labo-
ral), la encontramos en la firma del
Convenio de fecha 30 de Junio de
1983, suscrito entre la Direccion Ge-
neral de Ordenacion de las Migra-
ciones y la UNED, para enmarcar la
accion conjunta dentro del ambito de
una politica educativa y cultural que
sirva de instrumento difusor de la
cultura espanola entre la poblacion
emigrada.

Como consecuencia de ello, se han
creado los 9 Centros de Apoyo exis-
tentes actualmente en el exterior, en-
tre ellos éste de Bonn.

La UNED ha firmado recientemente
también un Convenio con el Instituto
Cervantes, para facilitar la realizacion
de las pruebas presenciales en sus
edificios del extranjero.

La Direccion General de Ordenacion
de las Migraciones aporta anualmen-
te algo mas de 30 millones de Pese-
tas para las gratificaciones a los 54
profesores-tutores de los Centros de
Apoyo. La UNED, por su parte, apor-
ta los medios didacticos, recursos au-
diovisuales y el fondo bibliografico
editado por ella.

En esta Universidad se pueden cursar
los siguientes estudios:

* Pruebas de Aptitud para el Acce-
so a la Universidad (Selectividad):
para proporcionar el acceso a cual-
quiera de las Universidades espano-
las a través del posterior traslado de
expediente.

* Ensenanzas regladas (Licencia-
tura y Diplomaturas): Derecho,
CC. Fisicas, CC. Quimicas, CC. Ma-
tematicas, CC. Economicas, CC.
Empresariales (Plan Renovado),
Economia (Plan Renovado), Filolo-
gia (Especialidad: Filologia espano-
la), CC. de la Educacion, Filosofia,
Geografia e Historia (Especialidad:
Historia), Psicologia (Especialida-
des: Psicologia Industrial, Psicologia
Clinica y Psicologia Educacional),
Ingenieria Industrial (Especialida-
des: Electronica y Automatica,
Mecanica de Maquinas y Técnicas
Energéticas), CC. Politicas, Socio-
logia, Informatica de Sistemas, In-
formatica de Gestion y Estudios de

6  CARTA ALOS PADRES

Diplomado en Empresas y Activi-
dades Turisticas (estos ultimos por
primera vez a partir del curso
1998/99, asumiendo la supervision
de los estudios impartidos por las
Escuelas Superiores de Turismo
privadas que han firmado con la
UNED el correspondiente Conve-
nio).

* Ensenanzas regladas (Doctorado)

* Ensenanzas regladas no universi-
tarias: Curso de Orientacion e Ini-
ciacion para mayores de 25 anos
conducente a proporcionar a los
candidatos interesados una forma-
cion basica para el acceso a la
universidad. Unicamente podran
matricularse en este Curso aquellas
personas que no tengan la titulacion
exigible por la normativa vigente pa-
ra el ingreso en la universidad y ten-
gan cumplida la edad de 25 anos en
el momento de la realizacion de las
Pruebas Presenciales de Septiem-
bre.

UNED Universidad Nacional de
Educacion a Distancia

Direccion:
Centro de Apoyo de la UNED

Bonn 53173 Bonn
Rheinallee 19

Ensenanzas no regladas. Se impa-
ten los siguientes programas y cur-
SOs:

1. Programa de Formacion del Pro-
fesorado. Consta de mas de 150
cursos, que tienen como objetivo
promover situaciones de formacion
continua del profesorado en las di-
versas dimensiones de la funcion
docente: pedagogica, cientifica, tec-
noldgica y practica.

2. Programa de Ensenanza Abierta.
Este Programa tiene como finalidad
servir de instrumento para la edu-
cacion continuada, de rango uni-
versitario, que muchas personas
desean, sin que para ello tengan
que realizar un bloque completo de
asignaturas o acreditar titulacion al-
guna.

3. Cursos de estudios de postgrado
para la especializacion y actuali-
zacion profecional que permita a
licenciados y diplomados una per-
manente revision de sus conoci-
mientos.

4. Programa de estudios universitarios
en prisiones (solo para poblacion
reclusa espanola en territorio na-
cional y establecimientos peniten-
ciarios extranjeros).

Examenes. Los alumnos no tienen
que trasladarse a Espana para los
examenes. Durante la semana que se
celebran las Pruebas Presenciales de
Febrero, Junio y Septiembre se des-
plaza un Tribunal de la UNED a los
Centros de Apoyo en el exterior.

Ayudas al estudio. El Real Decreto
2298/1983, del 28 de Julio, (B.O.E. del

27 de agosto), en el art. 2°-1 aparta-
do a, disposiciones generales, exige
para ser beneficiario, estar en pose-
sion de la nacionalidad espanola. El
requisito de la nacionallidad se ha ex-
tendido al resto de los ciudadanos de
la Union Europea. Estos alumnos tie-
nen derecho a beca, si sus solicitudes
se ajustan a las normas de la Convo-
catoria General de Becas y Ayudas al
estudio del Ministerio de Educacion y
Cultura.

Finalmente, este Centro de Apoyo de
Bonn con su equipo de profesores-tu-
tores desea que se cumpla la frase del
logotipo del escudo oficial de la UNED,
para que se difunda la sabiduria y asi
colaborar en la necesidad de progre-
so y avance: “Omnibus mobilibus
mobilior sapientia®“. (Frase del libro
“Sabiduria®, del Antiguo Testamento,
capitulo 7, versiculo 24) - La sabiduria
se mueve mas que todas las cosas
que se mueven -.

Para mas informacion dirigirse al
teléfono: 0228/935476-29.

José Manuel Fuertes
Centro de Apoyo UNED en Bonn



el mundo de sus hijos

L.a educacion sobre la sexualidad

Importancia del Tema

P2 f
¥
on Y

5k ..’f

@ESTO Ne
RS

INOs HACEN NRGER(

‘e _“’_ P, - N

4 . g y : ) L
e | ! . v \ -
el §1 ’ ‘!

Uno de los temas de mayor trascen-
dencia en la vida familiar es el de la
sexualidad. Sin embargo la costumbre
mas generalizada es que de sexo y
sexualidad casi no se habla en la ca-
sa, a pesar de la curiosidad, sana en
la mayoria de los casos, que aparece
en los hijos acerca de hechos innega-
bles como los cambios en su cuerpo,
la procreacion, sentimientos entre chi-
cos y chicas, etc... A veces los pa-
dres quisieramos que los hijos no nos
preguntaran nada de esto, porque no
sabemos qué responder ni como ha-
cerlo, y creemos que con callar se re-
suelve el problema. Pero no es asi.

Por una parte el silencio en si es un
mensaje, es una manera de expresar
que el sexo es “oscuro®, “misterioso”,
“vergonzoso®, “sucio” o algo por el estilo
y por eso ni se nombra. Por otra parte
de todos modos educamos con nuestro
ejemplo, pero sin explicar las razones
que tenemos para actuar de deter-
minada manera. Y sobre todo, si la
sexualidad es algo intimo, el lugar mas
adecuado para platicar de ella es la
familia.Y ya que el sexo es tan natural
como el cuerpo humano, necesitamos
aprender a hablar de él con naturali-
dad y claridad, y no sélo con albures
o chistes que se prestan a confusion.

Comenzaremos por esclarecer los
conceptos de sexo y sexualidad hu-
mana y a proporcionar algunas orien-
taciones para su educacion. Nacemos
con sexo y morimos con él. El sexo no
cambia; se nace siendo hombre o0 mu-
jer. No hay seres humanos asexuados,
es decir sin sexo. Sexo es el conjunto
de caracteristicas anatomicas y fi-
siolégicas con que esta dotada toda la
especie en cuanto a bisexuada, y que
hacen posible su reproduccion. En
cambio la sexualidad es la manera co-
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mo se manifiestan los individuos como
hombre o mujer en una sociedad y cul-
tura determinada; incluye caracteristi-
cas bioldgicas, psicologicas y sociales.
La sexualidad cambia a lo largo de la
vida. Un hombre recién nacido se
comporta muy diferente a un hombre
de sesenta anos; una nina de cuatro
anos se comporta diferente a una de
catorce, 0 una mujer de veinticuatro o
una de cuarenta.

¢ Qué es la sexualidad humana?

La respuesta es muy sencilla, es la
manera de vivir como hombre 0 como
mujer. Sin embargo, para comprender
con mayor amplitud lo que significa la
sexualidad conviene senalar sus ca-
racteristicas.

La sexualidad’es evolutiva y dinamica.
Desde el nacimiento hasta la muerte,
esta sujeta a transformaciones. Las
diversas etapas del desarrollo de la
personalidad se caracterizan principal-
mente por las etapas evolutivas de
su sexualidad: la infancia, la adoles-
cencia, la edad adulta, la madurez y la
senectud.

La sexualidad es profunda. Toca lo mas
intimo de las personas, incluyendo sus
valores mas preciados. Abarca los
aspectos bioldgicos, es decir los fisicos;
los psicoldgicos, la manera de sentir,
de actuar, de percibir; y los sociales, la
interrelacion con personas del mismo
sexo y con personas del otro.

La sexualidad es integradora. Tiene un
caracter global y globalizante, se di-
funde y proyecta hacia todas las zonas
de la existencia humana. Por ello in-
terviene poderosamente en el desa-
rrollo de la persona.

La sexualidad es una fuerza social. Por
su dinamismo interpersonal abre a la
persona a los demas e influye en las
maneras como se configuran la co-
municacion, las relaciones humanas y
los papeles sociales. Por la educacion
de la sexualidad quedan determinadas
las pautas de funcionamiento del ma-
trimonio y la familia, con evidentes
consecuencias para la organizacion
social y politica. También hay una in-
fluencia reciproca entre las estructuras
sociales y las concepciones, compor-
tamientos y manifestaciones de la se-
xualidad.

En sintesis nacemos siendo hombre o
mujer, es decir nacemos con sexo; Y
vamos aprendiendo a vivir y compor-
tarnos como hombre o mujer desde
que nacemos hasta la muerte; desa-
rrollamos nuestra sexualidad.

P. Benjamin Bravo
Parroquia del Inmaculado
Corazon de Maria, México D.F.

Arzobispo de Madrid por
el proceso internacional
contra Pinochet

El exdictador chileno Augusto Pi-
nochet ha de comparecer ante el
tribunal Internacional, segun pro-
puesta del cardenal de Madrid An-
tonio Maria Rouco Varela “Todo
aquel que haya cometido un cri-
men grave ha de ser llevado a
juicio”, dijo el arzobispo al diario
“El Pais”“. El dia 6 de Noviembre
de 1998 el Consejo de Ministros
aprobo la peticion de extradicion
del exgeneral para ser juzgado por
los presuntos crimenes de genoci-
dio, terrorismo y tortura que se le
imputan.

Nueva Directiva

de la Asociacion de Padres de
Familia en Darmstadt

Presidente: Asuncion Carrasco
Vicepresidente: Patricia Collazos
Secretaria: Dolores Carrasco
Tesorero: Rafael Caballero

Vocales:

José Valle Ciprian,
José Limones Aguilar,
Félix Bastias Valenzuela.
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,,La mujer en Europa‘

Gran éxito del Primer Encuentro entre Mujeres Emigrantes e Inmigrantes
organizado por la Academia Espaiiola de Formacion y por la Confederacion

En Rheinbreitbach (cerca de Bonn),
durante los dias 26 al 28 de abril de
1999 se celebrod el seminario «La mu-
jer en Europa - Retos y perspectivas -
Solidaridad intergeneracional de las
mujeres emigrantes». En el seminario
participaron como invitadas dos re-
presentantes de AGER (Asociacion
Granadina de Emigrantes Retorna-
dos), asi como Fatma Mohal Alal de
ACCEM (Asociacion Comision Catoli-
ca Espanola de Migraciones) y Me-
riem Hilary, representante de una or-
ganizacion de mujeres inmigrantes en
Espana. También participaron en el

Agenda de Formacion
Actividades de la AEF y de
la Confederacion

*8-10 de octubre: Seminario de la
Confederacion Europea sobre Estado
actual y perspectivas de la ensenanza
del espanol en Europa, en Altenberg
(cerca de Colonia)

*15-17 de octubre: Seminario de Mu-
jeres, en Ludwigshafen

*29-31 de octubre: Seminario para
emprendedores y autonomos, en
Bonn

*5-7 de noviembre: Seminario del
proyecto jAdentro-Europa!® de la Con-
federacion Europea, en Meckenheim

*12-14 de noviembre: Seminario del
proyecto jAdentro!®, en Ittenbach

*19-21 de noviembre: Seminario pa-
ra jovenes en colaboracion con la
Akademie Klausenhof, en Hammin-
keln-Dingden

*26-28 de noviembre: Seminario so-
bre Derecho Social Europeo, en Bad
Ems

*17-19 de diciembre: Seminario so-
bre direccion de grupos (para cate-
quistas).

seminario representantes iberoameri-
canas.

Cristina Mediel formoé a las partici-
pantes en el arte de dirigir y moderar
grupos, habilidades muy importantes
para las asistentes, en su mayoria
multiplicadoras.

En cuanto a «La mujer en Europa-
Retos y perspectivas», la politdloga
Eva Aragonés informaba en su po-
nencia sobre el papel de la mujer en
la construccion europea.

Especialmente interesante resulto pa-
ra las participantes la tertulia-coloquio
con Miriem y Fatma, moderada por M@
Luisa Criado responsable del Comité
de la Mujer en la Confederacion, en la
que se abordo la situacion de las mu-
jeres inmigrantes en Espana. Espana
se ha convertido en pais de inmigra-
cion, experimentando un rapido au-
mento del numero de mujeres inmi-
grantes en las ultimas décadas. La
mayoria de la poblacion extranjera en
Espana esta concentrada en las gran-
des ciudades y en las regiones coste-

ras, con gran presencia en los secto-
res agricola y de servicios.

Segun Meriem Hilary y Fatma Mahal,
la transformacion de la estructura fa-
miliar y la incorporacion de la mujer a
la actividad productiva fuera del hogar
explican la gran demanda de trabaja-
doras inmigrantes en los servicios per-
sonales y en particular en el servicio
domeéstico.

La mujer inmigrante en Espana ad-
quiere a su vez con la actividad labo-
ral una funcion nueva en la familia y en
la sociedad, distinta de la que tenia en
los paises de origen. Este proceso no
esta exento de conflictos y es seme-
jante al vivido por la mujer emigrante
espanola en épocas anteriores.

Las participantes en el seminario pro-
pusieron continuar e intensificar estos
encuentros entre mujeres inmigrantes
en Espana y emigrantes espanolas,
para aprender de las respectivas ex-
periencias y potenciar la presencia de
la mujer migrante en las asociaciones
y en la sociedad.

Paises de origen

Turqguia -

Turquia (65%)
g Otros paises (12%)
_ . Union Europea (17%)
. Alemania (6%)

LLos Consejos de Extranjeros hablan turco

Segun datos de un estudio sobre los Consejos Consultivos de Extranjeros
en Renania del Norte-Westfalia, encargado por la LAGA (Federacion de
los Consejos Consultivos), son de nacionalidad turca dos tercios (65%)

de los miembros de estos Con-
sejos. El resto se reparten se-
gun los origenes que se indican
en el grafico adjunto. El mismo
estudio senala que el 66% de
los presidentes de los Consejos
en NRW son también turcos.
Por el contrario el porcentaje de
ciudadanos turcos en el Con-
junto de la poblacion inmigrada
en RNW es sdlo del 36%. De
estos datos se deduce que la
mayor parte de la poblacion in-
migrada esta deficientemente
representada en los Consejos
Consultivos de Renania del
Norte-Westfalia.
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