Carta a los Padres

Navidad a la Europea

(Carta de Papa Noel a Jesas de Nazaret)

Apreciado y fracasado amigo:

Creo que debes darte por vencido: la
Navidad europea es una fiesta que ya
no te pertenece.

Te aconsejo que te dés una vuelta por
'as calles y las tiendas de nuestras ciu-

ades de Europa. Verds que te tienen
totalmente olvidado. Viven la Navi-
dad, la celebran y disfrutan pero...a ti?
a ti te han olvidado!

Fijate en las calles: Estdn llenas de

— por Victor Gorria —

Navidad la ocasion para dar *’gloria a
Dios en el cielo y construir en la tierra
la paz para los hombres de buena vo-
luntad’’, cometes una lamentable equi-
vocacion.

Navidad son los dias clave para tratar
de establecer nuevos records de ventas;
Navidad es el consumo desenfrenado,
mds alld de cualquier limite que pueda
exigirnos la solidaridad, el humanismo
0, simplemente, la razon.

jPor favor, no nos estropees la fiesta!

simbolos naviderios: verds nieve, verds
abetos, estrellitas, velas encendidas,
incluso dngeles, pero tu imagen de
nifio recién nacido o la de tus padres, o
algo que haga referencia a tu mensaje,
a tu evangelio...de éso, ni rastro.

Me dirds que en los hogares es distinto.
Bueno, te responderé que en parte, si'y
en parte, no. Yo he visto que en algu-
nas casas han olvidado el tradicional
Belén, sustituyéndolo por el tipico dr-
bol. Tu sigue buscando: hojea los cua-
dernos de los escolares y las felicitacio-
nes de Navidad. Te encontrards con los
mismos simbolos que en los escapara-
tes de las tiendas.

Pero dejemos los simbolos externos y
pasemos a lo que, de verdad, importa:
al contenido y a los sentimientos de
estas fiestas navidefias. (En quién
plensan mds los europeos: en ti o en
mi? ; Qué buscan y esperan. el mensaje
que tu predicas o los regalos que yo les
recuerdo con mi saco lleno al hombro?

Si aun crees que los europeos ven en la

Todavia queda algun frustrado que
quiere aguarnos estas fiestas predican-
do: solidaridad, austeridad, probreza,
Justicia...vamos! algo parecido a lo
que hacia tu primo Juan el Bautista.
Creo que, por respeto a estos dias,
deberias prohibir a tus seguidores que
usen esas palabras. Diles que durante
estos dias dejen, por favor, de asustar-
nos con cosas tan tristes como: el ham-
bre, el paro, la amenaza nuclear...y
que prediquen la bondad, la felicidad,
la alegria...en general, para todos. Y
no hace falta que concreten mds.

Dejad a la probre gente que disfrute de
estos dias: comiendo, bebiendo, ha-
ciendo regalos...

Hace dos mil arios, tus padres tuvieron
que salir a las afueras de la ciudad de
Belén porque no habia sitio para ellos.
Hoy tampoco hay sitio para ti en Euro-
pa; vete a nacer en algiin otro lugar y,
por favor, no nos estropees la fiesta.

Ah! Feliz Navidad y Prdspero Afio
Nuevo! te desea Papd Noel

IV Semana de formacidn
de UJEFA

La Unidén de Jdévenes Federados en
Alemania (UJEFA) ha celebrado en
Noviembre la IV Semana de Forma-
cidn.

65 Jovenes de 19 grupos juveniles han
desarrollado en 4 Comités de trabajo
los temas:

— El paro juvenil

— El retorno

— La Juventud vy la religion y

— Un proyecto de Escuela de Forma-
cion

Sobre el paro confirman los jovenes

que golpea especialmente las capas so-
ciales mas desfavorecidas. Como con-

(sigue en la pag. 4)

REUNION FEDERAIL DE LOS
ASISTENTES SOCIALES
ESPANOLES DE CARITAS

Durante la semana del 26 al 30 de no-
viembre, tuvo lugar en Freiburg la
Reunién Federal de los asistentes so-
ciales espafioles de Caritas. El tema de
la reunién fue la familia espaiiola en la
Republica Federal. Dicho tema se trato
en los cinco grupos de trabajo siguien-
tes: La mujer emigrante y la familia, la
segunda y tercera generacion y la fami-
lia, los conflictos en la familia, la inte-
gracién de la familia en la sociedad, la
familia y el retorno.

Sobre estos aspectos de la problemati-
ca familiar se han elaborado una serie
de conclusiones que, junto con los tra-
bajos previos, se publicardn en breve,

Al acto de clausura de esta Reunidn
Federal, celebrado el viernes 30 por la
tarde, asisti6 el Presidente de la Confe-
deracion de Asociaciones de Padres de
Familia, D. Ceferino Varela, quien
pronuncié unas interesantes palabras,
en las que analizd y expuso los proble-
mas que hoy mds afectan a la Confede-
racion.

Estas jornadas transcurrieron en un
ambiente de trabajo intensivo, de-
mostrativo del gran interés que para
los asistentes sociales y para Caritas re-
presenta hoy dia la problemadtica de las
familias espafiolas en la Repuiblica Fe-
deral de Alemania.

Freiburg, diciembre de 1984



(EXPULSION POR NO DISPONER
DE MEDIOS PROPIOS PARA
VIVIR?

Una de las diferencias que existen en
los paises industrializados entre el
indigena y el extranjero, es que el ex-
tranjero necesita permiso de residencia
y de trabajo, y el indigena, no. Esa es
la primera diferencia legal. Existen
muchas discriminaciones mas, legales
y sociales, de hecho y de derecho. Al
extranjero que quiere vivir en un pais
sin poseer permiso de residencia, le ex-
pulsan. Eso pasa en todos los paises ci-
vilizados e industrializados. En Alema-
nia también. Pero el carecer del permi-
so necesario es sélo una de las razones
para la expulsion. En Alemania esa es
la razén 6, y existen 11, pudiéndose
incluir en la ultima todas las que no ca-
ben en las 10 anteriores. Otra razon, la
10, es carecer de medios propios para
vivir, aunque se posean los permisos
legales. Esta razon se produce con fre-
cuencia en momentos de crisis, como

MANUEL ROJAS
(Asesor laboral)

los actuales. Tratamos ahora de esta
razon 10, porque el Boletin Oficial del
Estado publicé el Convenio Europeo
sobre Asistencia Social, vigente desde
el 1. 12, 1983 para los espafioles, que
prohibe la expulsion del extranjero que
posee los permisos necesarios, pero ca-
rece de medios suficientes para existir.

Articulos 10 y 11 de 1a Ley de Extran-
jeros

Alemania tiene una ley vital para los
extranjeros, que en idioma indigena se
llama ’’Auslidndergesetz’’. Al traducir
esta ley a la lengua extrajera, que es el
espafiol, se puede titular Ley de Ex-
tranjeros, Ley para Extranjeros, Ley
contra Extranjeros. Depende del uso
que se haga. Existe un articulo qu estd
claro es contra los extranjeros. Tal es
el articulo 10, que transcribo integro
en su traduccidn al castellano:

Articulo 10. EXPULSION

(1) Podr4 ser expulsado un extranjero
si:

1. Pone en peligro el orden fundamen-
tal de libertad y democracia o la seguri-
dad de la Reptiblica Federal de Alema-
nia.

2. Ha sido condenado por tina accion
punible a por una accién que sea ac-
cién punible en el dmbito de aplicacion
de esta Ley.

3. Se ordena contra €l una medida dis-
ciplinaria de seguridad y correccion
que implique privacion de-libertad, el
internamiento en un centro de trabajo
o en un hospital psiquiatrico o bien se
le somete a educacidn asistencial en un
centro tutelar.

4, Infringe una disposicion del derecho
fiscal, incluido el derecho aduanero y
de monopolios, o del derecho de
economia exterior; o bien contraviene
prohibiciones o limitaciones de impor-
tacidn, exportacion, transito o depdsi-
to.

5.Infringe una disposicién sobre el
ejercicio de una profesién, industria
actividad lucrativa por cuenta ajena.

6. Contraviene una disposicién del de-
recho de residencia.

(continuara)

ENTRE LO CONSULTIVO Y LO DECISORIO

De un tiempo a esta parte, concreta-
mente desde poco después de pasar las
largas décadas franquistas, la emigra-
cion empieza a ser tenida en cuenta a
nivel de representacion. Los drganos
participativos son mds amplios y no
son pocas las veces que se concurre a
elecciones para elegir a personas de la
base que después se convierten en sim-
ples y decorativos candelabros. Las de-
cisiones las toman otros, los de siem-
pre, los que precisamente no se some-
ten a ningin tipo de consulta y a cam-
bio son los que tienen el poder deciso-
rio. Parece como si todo este manejo
de elecciones estuviera pensado para
distraer a los emigrantes y a sus organi-
zaciones. No aburrirse y practicar el
ejercicio del voto, estardn probable-
mente pensando los que idean este an-
damiaje participativo. De otra forma
no se comprende, ya que siempre apa-
recen las normativas que crean y regu-
lan la participacion emigrante con el
claro propdsito de ser consultivo y ase-
sor.

Nada de pensar en iiltima instancia co-
mo hay que hacer las cosas; Vds.
limitense a discutir, desgdrrense la gar-
ganta en eternas discusiones que des-
pués vendremos nosotros diciendo io
que hay que hacer.

¢ Y qué sucede con esta actitud?

En primer término la emigracion se
siente defraudada, las organizaciones
emigrantes se encuentran relegadas a
un segundo término o plano participa-

tivo. Y esto trae consigo una especie de
desgana colectiva, lo cual se pudiera
minifestar en el provincianismo de sus
actividades. Por otra parte los hom-
bres que nutren estas organizaciones,
especialmente los dirigentes, pierden
entusiasmo por las soluciones colecti-
vas. ;Como pueden encontrarse solu-
ciones colectivas en una sociedad o
circulo de ella, donde la iiltima palabra
la tienen los subalternos de oficio o los
que representan a la administracion
desde un dngulo meramente técnico,
que por muy buena fe y entusiasmo
que tengan siempre tropezardn con la
influencia de la clase politica que los
mantiene?

Juntas Consulares, Consejos Escola-
res, Junta de Promocion Educativa,
son claros ejemplos de esta forma de
considerar a la emigracion como me-
nor de edad.

Después vienen las quejas acerca de la
poca participacion emigrante, del esca-
S0 interés por sus propios problemas.
Pienso que todo ello se pudiera derivar
de la falta de seriedad en tratar la par-
ticipacidn emigrante.

A estos efectos se padece de un enfo-
que poco realista y todo se pretende
hacer como ha sido pensado para los
esparioles que estdn en Espafia y no
hay que olividar que la emigracion pre-
senta unas caracteristicas especiales y
distintas. En este caso me refiero a los
aspectos participativos y decisorios,
los cuales mientras que en Esparfia se

hacen a través de los partidos politicos,
en la emigracion esos partidos
esparioles, al estar fuera de su dmbito
de ejercicio, no pueden representar a
los ciudadanos.

Ahora bien, si la emigracion presenta
estas caracteristicas especiales, las cua-
les ya hace afios que soluciond, crean-
do organizaciones que fueran y son
plataforma para defender sus intereses
y también cubrir este hueco participati-
vo, ahora solo hace falta darles prota-
gonismo. Algunos cuando se habla de
este tema, bien por miopia o por afo-
de protagonismo en sus respectiv.
grupos politicos, siempre responden
con el mismo argumento, — esto seria
volver a la democracia organica. Y na-
da mds lejos del pensamiento de la
mayorifa de las organizaciones emi-
grantes, que ya tienen un antecendente
democrdtico desde antes que este siste-
ma se implantara en Espafia. No se tra-
ta de eso.

Y s/ existe por el contrario un peligro
de desmoraliziacion colectiva si se pre-
tendiera desmontar el natural y actual
sistema en que los emigrantes se agru-
pan.

Continiio opinando que a estas organi-
zaciones hay que darles un protagonis-
mo decisorio en materia de emigracion
y también no asfixiarlas econdmica-
mente. Creo que es llegada la hora de
reconocer su trabajo como entidaddes
de utilidad publica y servicio.

De hacer lo contrario se corre el riesgo
de que aiin pinchando no salga de los
emigrantes ni sangre ni divisas.

José Martinez Sdnchez



EL MUNDO DE SUS HIJOS

’Los amigos imaginarios’’

Todavia hay antiguas comparfieras del
colegio de mi hermana que le pregun-
tan: >’;qué es de Mary Carmen Cucha-
rilla?’’, como si se tratara de una ami-
ga comun, cuando en realidad era un
personaje que pululaba por mi casa ha-
ce unos 20 afios y al que nadie pudimos
echarle la vista encima, pues no existia.

Asi que a nadie le pilld de nuevas cuan-
do mi sobrino Alejandro empezd a ha-
blarnos de ’Pepe Luis’’, ponerlo co-
mo tapadera (’’seguro que ha sido Pe-
pe Luis”’) y excusa de todo ("’no, no
puedo hacer eso porque tengo que ir a
buscar a Pepe Luis’’) protector (*’se lo
voy a decir a Pepe Luis’’) y fuente de
informacién (Pepe Luis ha dicho
que...””). Cuando le preguntamos don-
“e estd, dice: ’ahora mismo se acaba
de ir, pero luego volvera’’. Si bien un
dia no volverd nunca mas, como pasd
con la Cucharilla, que quedo sdlo en el
recuerdo.

Estos casos son frecuentes en la infan-
cia: todos los nifios pasan por esa fase
de fantasia y algunos la acusan mds
fuertemente que otros (tanto si crecen
solos como rodeados de hermanos).

En general, a partir de los 3—4 afios €l
interés por lo fantastico se intensifica,
su mundo no es el que vemos los mayo-

Los nliios creen en ogros, hadas, enanos . ..
Foto: DaD / v. d. Laken

res, sino un mundo animado donde
hasta lo mds insignificante cobra vida.
Les encanta que les lean cuentos, iden-
tificdndose y tomando partido por los
personajes, creen en ogros, hadas, bru-
jas, etc. No es extrafio que nifios con
mucha fantasia elijan a uno de estos

personajes como amigo, o mds atn, se
inventen uno de su capote, construyan
sus propias historias con el material de
sus recuerdos y adornen con detalles
fantdsticos el mds pequefio de los he-
chos cotidianos.

Es bueno que los nifios hablen solos e
inventen historia y personajes. No im-
porta si se sientan a la mesa con los sie-
te cabritillos y el lobo, y hagan causa
comun con sus muilecos. Un dia pasa-
rdn de la ficcidn a la realidad. Los pa-
dres no deberfamos nunca ridiculizar
las extravagancias de nuestros hijos, ni
preocuparnos excesivamente por ellas,
a menos que observemos algo anoma-
lo, por ejemplo, que pierdan el contac-
to con la realidad o tengan miedo de
sus propios personajes inventados.

Siempre es positivo que el nifio exprese
lo que lleva dentro. Lo que hay que ha-
cer es poner mucha atencion a lo que
dice, porque en ese momento estd ex-
poniendo sus sentimientos, pensamien-
tos y emociones; estd protestando, cri-
ticando, nos estd diciendo si estd con-
tento o se siente a disgusto. Por eso no
debemos cortarle nunca. Todas las pa-
labras que el nifio pone en el personaje
que representa son la proyeccion de su
mundo interior, y si los padres son ca-
paces de entender, pueden saber por
ddnde van los tiros.

Blanca del Val (Psicologo)

JUVENTUD Y FORMACION ESCOLAR

Cusos de

J. Jansen

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

“Estimado Sr. Jansen:

Hace dos arios terminé el aprendizaje
de ’’Biirokaufmann’’ (oficinista co-
mercial) y estoy trabajando como tal
en una oficina de venta de coches. No
me siento del todo satisfecho y creo
que soy capaz de seguir estudiando.
Desgraciadamente mi situacion finan-
ciera no me lo permite.

Por eso me dirijo a Vd. con la siguiente
pregunta: ;Hay posibilidades de per-
Jfeccionarse mientras uno sigue traba-
jando? Agradeciendo de antemano y
esperando su respuesta le saluda

' Pedro”

Querido amigo:

Si que hay una solucion para su pro-
blema. Segin la Ley de Formacién
Profesional (BBiG) les corresponde a
las Camaras de Industria y Comercio
hacerse cargo de cursos de Perfeccio-
namiento Profesional. Aparte del ’In-
dustriemeister’’ en el sector productivo
(vea CalP de Mayo ’84) existen ahora
también los titulos de ’’Fachwirt’” y
»Fachkaufmann® en el sector admi-

nistrativo de empresas, titulos que se
consiguen sélo por medio del perfec-
cionamiento en un oficio ya ejercido.

Condiciones:
— haber realizado el aprendizaje en
alguna rama comercial

— minimo de 2 afios de experiencia
profesional después del aprendizaje

@ "FACHWIRT”:

Este titulo da posibilidades de obtener
un cargo mayor en la jerarquia de la
empresa (funciones directivas, conduc-
cion de dreas empresariales) El *’Fach-
wirt’’ se da en las siguientes especiali-
dades:

— funcionario bancario

— corredor de propiedades

— representante de seguros

— agente de turismo y transportes

— oficinista comercial e industrial

@® "FACHKAUFMANN’":

Con este titulo se puede conseguir un
cargo mejor cualificado en un sector

de la empresa. El objetivo es una ma-
yor especializacion y mds conocimien-
tos en la especialidad profesional. Tam-
bién da mads posibilidades de llegar a
ejercer funciones directivas dentro de
la especialidad.

Para el ’Fachkaufmann’’ existen las
siguientes ramas de peritaje:

— exportacion
— contabilidad

— compra / administracion de mate-
riales

— calculacién de costos

— venta / marketing

— organizacion empresarial
— administracion del personal

Costos: DM 2 500,— para los cursos y
los libros necesarios. Por las disposi-
ciones de la Ley de Fomento del Tra-
bajo (AFG) es posible conseguir una
ayuda que se solicita en el Arbeitsamt.

Matriculas: Las inscripciones se hacen
en las ’Industrie- und Handelskam-
mern”’ (Hay unas 70 en Alemania).
Ms4ds informaciones en la central
,,Deutscher Industrie- und Handels-
tag’’, Adenauerallee 148, 5300 Bonn 1,
donde se ha editado también un librito
sobre esta materia: ~’Wegweiser zur
Weiterbildung”’ (DM 15,—).

Duracion: 2 afios en cursos nocturnos;
e. d. no es necesario dejar de trabajar.



INFORMACIONES, NOTICIAS, COMENTARIOS
IV SEMANA DE FORMAC'ON .« . (viene de la primera pagina)

LA VOZ DE LECTORES

’En beneficio de los
emigrantes adultos”
Spenge, 27 - 11 - 1984

Estimados Srs: Aprovechando esta
ocasion para remitirles mis mds Cor-
diales Saludos, tengo a bien dirigirme a
Uds, por medio de estas lineas para de-
cirles que he leido con especial interés
en su ultimo Boletin correspondiente a
este Mes de Noviembre, la grata
noticia referente a la reciente creacion
de la Academia Espafiola de Forma-
cion de Adultos, la cual puede induda-
blemente ser muy iitil y beneficiosa pa-
ra fomentar y mejorar el nivel de for-
macion de todos cuantos por diversas,
causas, sobradamente conocidas, no
hemos tenido la posibilidad de adquirir
la formacion bdsica que tanto necesita-
mos, por este motivo me apresuro a fe-
licitarles y agradecerles en nombre pro-
plo, esa tan humanitaria e inteligente
iniciativa de Uds, en beneficio de los
Emigrantes Adultos.

Les diré que en caso de que exista la
posibilidad de formacion a distancia,
por correspondencia, me agradaria re-
alizar los estudios de Formacidon Gene-
ral Bdsica asi como un curso bdsico de
Alemdn, pues pese a llevar ya varios
anos residiendo en este Pais, aun tengo
bastantes dificultades con este Idioma
Aleman....

Julio Fuertes, Spenge

Academia de Klausenhof

OFERTA PROFESIONAL

A JOVENES EN PARO

Sigue siendo alarmante el paro de jove-
nes entre 20 y 25 afios que no tienen un
oficio. La Academia de Klausenhof
ofrece a partir de Diciembre un curso
de mecdnico de mantenimiento cuya
duracién oscilara, segun los conoci-
mientos iniciales de los candidatos en-
tre los 21 y los 24 meses. Dicho curso
estd especialmente dirigido a jovenes
alemanes y extranjeros en paro que
han trabajado ya algunos afios.

El curso finalizara con un examen ante
la Camara de Industria y Comercio
(Industrie-und Handelskammer) para
la obtencion del titulo oficial. Este cur-
so es totalmente gratuito para todos
los participantes.

Informacidn e inscripcion en el Arbeit-
samt de tu ciudad o en la Akademie
Klausenhof, Klausenhofstr. 100, 4236
Hamminkeln-Dingden, Tel. 0 28 52 /
89—327.

secuencias para los afectados detecta
UJEFA: marginacion, desmoraliza-
cidn, aislamiento, insolidaridad, indi-
vidualismo y miedo.

Alternativa al paro: aprovechar y utili-
zar organizadamente el *’tiempo libre’’
de los parados.

El comité que abordd el tema del retor-
no constata que la posibilidad de retor-
nar a Espaiia es cada vez mds compleja
y mds dificil. El grupo Juventud y Reli-
gién profundizé en el estudio sobre la
Persona de Jesus y las implicaciones de
todo tipo que su seguimiento conlleva.

Un grupo especifico dentro de esta IV
Semana de Formacion se ha dedicado
a la elaboracion de un proyecto defini-

CARTA A LOS PADRES
LES DESEA
FELICES NAVIDADES
Y PROSPERO ANO NUEVO

tivo sobre la creacién de una Escuela
de Formacion para responsables de
grupos juveniles.

Dicha Escuela responderia a las necesi-
dades que los jovenes espafioles emi-
grantes tienen, articulando una oferta
de Formacién amplia, sistematica,
profunda y continuada que redundaria
necesariamente en el fortalecimiento y
extension del asociacionimo juvenil
espafiol en la RFA.

Los contenidos a desarrollar irian des-
de los bdsicos, cuyo conocimiento es
indispensable para cualquier responsa-
ble juvenil, hasta los de apoyo peda-
gbgico v metodoldgico especificos en
la accidn socio-cultural, sin excluir l»
concrecién organizada de alternativa
juveniles, tales como el cooperativis-
mo, el estudio, la identidad cultural,
etc...

Se establecié un Equipo Promotor de
dicha Escuela, que realizard las gestio-
nes necesarias para su presentacion pu-
blica y financiacion ante instituciones,
asi como otro Equipo Técnico, que de-
sarrollard los contenidos del progra-
ma.

1985. ANO INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD
iJovenes, participad en la » ACCION JUVENTUD« de CALP!

Para 1985 las Naciones
Unidas han convocodo el
Afio Internacional de la
Juventud bajo el lema
»Participacion, desarro-
llo, paz’’, con los siguien-
tes objetivos:

@® Examinar y evaluar la
situacién de la juventud.

Ano Internacional
de la Juventud 1985

Naciones Unidas

Con motivo de este Afio
Internacional de la Jun
ventud CARTA A LOL
PADRES convoca a todos
los jovenes espafioles en la
RFA, de edad comprendi-
da entre los 14 y los 30
afios, a que envien a lo lar-
go del afio a nuestra

@ Someter a una reflexién y discusion
publicas los problemas de los Jévenes
y las soluciones que se estdn dando a
estos problemas

@ Definir colectivamente una politica
integral para la juventud.

@ Impulsar a las instituciones publi-
cos y privadas a una actuacion conver-
gente en el desarollo de esa politica.

@ Preparar un programa de actuacio-
nes (encuentros y congresos, companas
informativas, exposiciones, concursos
y certdmenes, festivales, etc.), que
coordine las diversas iniciativas que
vayan surgiendo.

publicacién aportaciones
escritas (poesias, articulos, narracio-
nes...) graficas (carteles, collages, mu-
rales. ..) o fotografias. Al final del afio
se sorteardn tres regalos entre todos los
jovenes que hayan participado en esta
”ACCION JUVENTUD”’ de Carta a
los Padres. Asi mismo, un jurado cua-
lificado seleccionard de entre todo el
material recibido la mejor aportacion
escrita, el mejor grafico y la mejor fo-
to.

Jovenes, danimo! Esperamos que vu-
estros trabajos inunden nuestras ofici-
nas en: Carta a los Padres, Mainzerstr.
174, 5300 Bonn 2.
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